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GRUPO DE TRABALLO DE FORMACION
¢AVANZAMOS?

O xoves, dia 21 de novembro, tivo lugar a reunion do Grupo de Traballo de Formacién da Mesa
Delegada da Seguridade Social (MDSS), e &4 que previamente CCOO, CSIF y CIG remitimos
propostas para a mellora da formacion das Entidades Xestoras e Servizos Comuns da Seguridade
Social, sobre as que se desenvolveu a reunién:

- Creacion da Escola de Formacién e o seu desefio como centro especializado de
aprendizaxe (como se recolle no art. 82 do Proxecto de Lei da Funcién Publica da
Administracién Xeral do Estado)

A Administracibn comeza a reunidon comunicando que o dia anterior iniciara o tramite para a
elaboracion da norma que rexera a futura Escola de Formacion da Seguridade Social, trasladando
as entidades un borrador do que se pretende sexa un Real Decreto dado o rango que se quere que
tefia, como entidade especifica para a formacion e seleccién do persoal. Por parte de CSIF, CCOO
y CIG, esiximos participar tanto no proceso de elaboracién da norma como na nosa presenza na
futura xestion desta nova entidade.

- Negociacion e elaboracion dos plans de formacién pendentes, en base a areas
competenciais e itinerarios formativos (e non como simple programacién anual de
cursos), xa que permite vincular a formacién a provision e a carreira profesional

S6 o INSS ten o seu plan de formacién elaborado e vixente. O resto de entidades expresan o seu
compromiso para retomar as negociacions ao respecto. CIG, CSIF y CCOO reiteramos que estes
plans deben elaborarse en base a areas competenciais e itinerarios formativos, xa que permite
vincular a formacion & provision e a carreira profesional, como se recolle no Proxecto de Lei da
Funcién Puablica da Administracion do Estado (LFPAGE). Recordamos que, de acordo co recollido
no Acordo Xeral de Xestion da Formacién do Grupo de Traballo da Mesa Delegada da Seguridade
Social de xufio de 2021 (AGGF-2021), un Plan de Formacion deberd conter 0os seus obxectivos e
principios, deberes e dereitos, avaliacion da formacion, procedemento da deteccion de necesidades
formativas, etc., e non limitarse a unha mera programacion das acciéns formativas concretas para
un determinado exercicio.

- Homoxeneizacién e determinacién da formacion comun e formaciéon entre entidades
como parte da "Proposta de Vinculacion da Formacion coa Provision"”, e polo tanto
convocar GT para vinculacién da formacidon coa provisién (Acordo da MDSS para a
Mellora das Condiciéons de Traballo do 29/11/2018)

A Administracion fixa a data do 22 de xaneiro de 2025 para a reunion deste grupo de traballo. Por
parte nosa recordamos que en xufio/2023 presentamos unha proposta para a vinculacién da
formacion coa provisién.

- Constituciéon das "Comisions Centrais de Formacion" pendentes de regulacion (IGSS
e SJSS)

CCOO, CSIF y CIG sinalamos o paradoxal que resulta que quen asumen a defensa e fiscalizacion
do cumprimento estrito da normativa na Administracion da Seguridade Social a incumpran
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flagrantemente ao negarlle & representacion do persoal o dereito & negociacibn en materia de
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formacion que recolle o artigo 37 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (EBEP), que establece
no seu punto 1 que “Seran obxecto de negociacién, no seu ambito respectivo e en relacion coas
competencias de cada Administracion Puablica e co alcance que legalmente proceda en cada caso,
as seguintes materias: f) Os criterios xerais dos plans e fondos para a formaciéon e a promocion
interna”.

- Maior aproveitamento da Plataforma Unica de Formacion, que basicamente se esta
utilizando para formacién "ao teu ritmo" non titorizada, que cremos de utilidade para
facilitar o acceso a formacion por parte do persoal de todas as entidades

A Administracién concorda coa nosa opinién de que é desexable un maior uso dun recurso que
esta infrautilizado e que pode ser de gran utilidade para "democratizar" o acceso a formacién, como
ferramenta para garantir a accesibilidade de toda a plantilla a formaciéon, a formacién entre
entidades e a sua vinculacion coa provision.

- Formacién para os membros das Comisiéns de Formacién e a sta continuidade, asi
como a habilitacion do Rol de Axente Social en GESFOR, onde s6 a GISS e o INSS
deron pasos neste sentido

A Administracién solicita que enviemos propostas de acciéns formativas susceptibles de ser
programadas para a sUa imparticibn aos compofientes destas comisiéns. Estudaran a ampliacion
da informacion accesible no Rol de Axente Social.

- Formacion das persoas pofientes e informacién sobre a existencia de estratexia ou
compromiso para conseguir a paridade nos equipos docentes

Reiteramos o cumprimento de que "As Entidades Xestoras e Servizos Comuns organizaran
periodicamente cursos de formacion de formadores, segundo os seus plans de formacion”
establecido no AGGF-2021, asi como a solicitude de informacion por se fose preciso establecer
estratexia ou compromiso para conseguir a paridade nos equipos docentes.

- Subsanacién das dificultades que se estan a plantexar para a asistencia a formacion
presencial debido & insuficiencia das dietas por aloxamento e manutencion, ademais
da discriminacion que supén o seu diferente importe por grupos

Para salvar as dificultades que xorden respecto ao aloxamento, e con independencia da
largamente reivindicada actualizacién e unificacion das compensaciéns por gastos de aloxamento e
manutencioén (dietas), asi como os inconvenientes relacionados cos desprazamentos, CSIF, CCOO
y CIG comentamos que se busquen posibles alternativas como poden ser a utilizacion dos Centros
Nacionais de Formacién do ISM de Bamio e Isla Cristina, imparticiébn en provincias con menores
custos, xestion centralizada dos aloxamentos en paquetes/grupos para poder acceder a descontos,
etc.

- Abordar os temas pendentes do Acordo Xeral de Xestion da Formacién do Grupo de
Traballo da Mesa Delegada da Seguridade Social de xufio de 2021 (AGGF-2021):
"Compensacién Horaria Minima", "Criterios Seleccion Alumnado", "Bolsa Ponentes"
centralizada, etc.

A Administracion comprométese a levar a cabo un intercambio de propostas para establecer unha
compensacion horaria minima. Recordamos que desde xufio/2023 se remitira a nosa proposta ao
respecto. Os criterios de seleccién e a bolsa de pofientes son temas que se desenvolveran coa
constitucion da Escola de Formacion da Seguridade Social.
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- Seguimento da habilitacién de "espazos illados" en todos os centros de traballo para
aquelas persoas traballadoras que prefiran realizar os cursos ON-LINE no seu centro
de traballo, en lugar de no seu domicilio

Reiteramos a esixencia do cumprimento do establecido no AGGF-2021 ("se existen dificultades
para recibir a formacion en aulas polivalentes ou no posto de traballo, a solicitude do alumnado, a
organizacién podera autorizar excepcionalmente, que realice o0 curso prestando servizos en
modalidade non presencial”).

- Formacién dos compofientes dos Servizos de Prevencion (PRRLL 1002)

En relacion co tratado no GT de Prevencion, recordamos a Administracion o deber de cumprimento
do Procedemento de Riscos Laborais 1002 (PRRLL-1002), de formacion para a actualizacién dos
membros dos servizos de prevencion.

Por outra banda, congratuldamonos polos acordos de prérroga dos Convenios entre a UCM e a
TGSS e INSS do curso de “Experto en Sequridade Social”, recordando que o acceso ao mesmo so
debe estar vinculado & posesion de titulacién universitaria.

Asi mesmo, solicitamos informacion sobre o desenvolvemento dos proxectos da GISS “Talento
Dixital — Oferta Formativa Universitaria” e “ferramenta ASSIMA”, entre cuxo persoal cremos que se
poden promover e facilitar procesos de acreditacién de competencias profesionais adquiridas pola
experiencia profesional e outras vias non formais de formacion (como recolle o proxecto de
LFPAGE).

Finalmente recordamos a Administracion a obriga da “integracion nos plans de formacién de
modulos especificos sobre dereitos das persoas LGTBI+”, conforme ao establecido no RD
1026/2024, polo que se desenvolven medidas para a igualdade e non discriminacion de persoas
LGTBI+.

Parece que a intencién da Administracion é avanzar en todas estas cuestions, pero unha vez
mais quedamos a espera de futuras materializacions das boas intenciéns expresadas.

25 de novembro de 2024
Polos nosos dereitos e a mellora das condicidons de traballo

Por unha mellora real das condicidons de traballo!
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